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Zwickszenie potencjatu organizacji lokalnych z Gori w zakresie

wzmacniania aktywnosci ekonomicznej kobiet

Dzigkujemy bardzo wszystkim osobom biorgcym udziat w projekcie,
naszym trenevom, partnerom lokalnym w Gruzji oraz wszystkim

pozostalym uczestnikom, ktdrzy swoim wysitkiem i pomocg przyczynili
sig do realizacji tej inicjatywy.
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..Udzial w waszym programie dat mi silng motywacje i optymizm do pracy
z ludzmi potrzebujgcymi, uswiadomil mi, ze rzeczywiscie mozna pomdc
bezrobotnym.

Rusutan, uczestniczka szkolerr dla treneréw

KIM JESTESMY

Fundagja Partners Polska dziata od 1997 roku. U podstaw pracy Fundagji lezy przekonanie o wolnosci

wszystkich ludzi i ich prawie do udziatu w decyzjach dotyczacych ich rodzin, spotecznosci i krajéw.

Misja Fundagji jest budowanie zrozumienia miedzy ludzmi, spoteczenstwami i kulturami. Zespdt Fundadji

realizuje te misje poprzez cztery gtéwne programy:

|. Dialog i zrozumienie miedzy ludZmi: w tej cze$ci miesci sie program mediacyjny oraz programy

konsultacji i debat obywatelskich;

2. Pomoc miedzynarodowa, w tym inicjatywy na rzecz wzmocnienia potencjatu spotecznego i ekono-
micznego kobiet oraz rozwdj edukadji;

3. Edukacja rozwojowa, ktérej celem jest budowanie w Polsce zrozumienia dla potrzeb ludzi z innych

stron $wiata:
4. Promocja nauki i jej osiagniec jako warunku rozwoju spoteczenstw.

Fundacja realizuje inicjatywy pomocowe w Gruzji od roku 1999, dziatajac na rzecz:

* podnoszenia poziomu nauczania przedmiotéw przyrodniczych oraz budowania wiezi miedzy srodo-

wiskami akademickimi a szkofami;

* rozwoju zawodowego kobiet a w szczegdlnosci podnoszenia ich aktywnosci ekonomicznej w spo-

tecznosciach dotknietych problemami wojny i uchodzZstwa;
* rozwoju lokalnego opartego na aktywnym udziale obywateli w podejmowaniu decyzji.

W 2009 roku Fundacja we wspdtpracy z gruziniskg organizacjg Partners Georgia z Tbilisi i Centrum

Aktywnosci Obywatelskiej w Gori przeprowadzita dwa pilotazowe programy:

* Strategie przeciwko biedzie. Zwiekszenie potencjatu organizacji lokalnych z Gori w zakresie wzmac-
niania aktywnosci ekonomicznej kobiet;

* Edukacja narzedziem rozwoju lokalnego. Wspieranie decentralizacji oswiaty w prowingji Szida Kartli.

Oba programy byty wspdtfinansowane przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych RP
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KILKA SEOW O GORI

Gori jest stolicg regionu Szida Kartli i znajduje sie o ponad godzine drogi na zachdéd od Thilisi. Miasto

zamieszkuje okoto 60 000 osdb.

W okresie ZSRR region ten stynat z doskonatej jakosci owocdw i warzyw, ktére byty eksportowane
gldwnie do innych czesci Zwiazku Radzieckiego. W Gori istniat réwniez dobrze rozwiniety przemyst.
Regres gospodarczy po upadku ZSRR, a w konsekwengji utrata rynkdw zbytu oraz reorientacja przemy-

stu, negatywnie wptynely na rynek pracy — pojawito sie bezrobocie.

Na poczatku lat 90-ych, w nastepstwie konfliktu terytorialnego miedzy Gruzjg a Osetig Potudniowa,
do Gori przybyta pierwsza fala uchodzcéw z terendw Osetii.

W 2008 roku miasto stafo sie epicentrum konfliktu gruzinsko-osetynskiego i w konsekwencji przyjeto
kolejng grupe uchodZcdw.

Najwiekszym problemem mieszkancow Gori jest brak pracy. Bardzo sfabo dostepne sa tez systemy
pomocy dla oséb aktywnych gospodarczo, w tym niskooprocentowane kredyty. Dlatego wtasnie wiele
osdb w nadziei na znalezienie pracy decyduje sie na wyjazd za granice czy przeprowadzke do pobli-
skiego Thilisi. Psychologicznymi nastepstwami kryzysu ekonomicznego i niestabilnej sytuacji politycznej
w kraju jest pesymizm i marazm. Podobnie jak w catej Gruzji, wysokie ceny i niskie zarobki stanowia

powazny hamulec rozwoju spoteczno-gospodarczego.

DLACZEGO WSPIERAMY BEZROBOTNE KOBIETY?

Styl zycia mieszkancdw Gori bardzo zmienit sie w ciggu ostatnich 20 lat. Do poczatku lat 90-ych rola zy-
wiciela rodziny tradycyjnie przypadafa mezczyZnie. Kobiety podejmowaly prace zawodowa, ale zwykle

wybdr dostepnych im profesji byt dos¢ ograniczony ze wzgledu na obowiazujace zwyczaje.

Kryzys ekonomiczny lat 90-ych znaczaco wptynat na zmiane postaw i wartosci Gruzindw oraz przyczy-
nit sie do przeobrazen tradycyjnych rél spotecznych. Coraz sfabiej optacana, bo wymagajaca nizszych
kwalifikacji, praca mezczyzn przestata wystarcza¢ do zaspokojenia podstawowych potrzeb rodzin. Regres

ekonomiczny stat sie przyczyng zwiekszonego udziatu kobiet w dochodach rodziny.

Proces zmian nie miat jednak dotychczas zasadniczego wptywu na aktywnos¢ kobiet w regionach wiej-
skich, w ktérych dominuje gospodarka rolna. Na wsi, zdecydowanie silniej niz w miescie, zachowywany
jest tradycyjny podziat rdl.

Niezaleznos¢ ekonomiczna kobiet nie zawsze jest zwigzana ze zmiang postrzegania ich tradycyjnych
obowiazkéw wobec rodziny. W wielu wypadkach praca zarobkowa, podobnie jak w Polsce, oznacza
podwdijne obcigzenie. W konsekwendji wyjscie na rynek pracy wigze sie dla kobiety bardzo czesto

z konfliktem miedzy rola zony i matki a praca zawodowa.

Ze wzgledu na $wiatowy kryzys ekonomiczny, jak réwniez wydarzenia wojenne z sierpnia 2008, rynek

pracy w Gori zostal bardzo zredukowany. Do rzeszy bezrobotnych dotaczyli bowiem uchodzcy, ktdrzy
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Wasz program tchngt w nas zycie. Widzimy jak nasze wspdlne dziatania
mogq przyniesé efekty i prayczynic sig do poprawy sytuacji ludzi w Gori,

Asmat, prezes jednej z organizacji.

dodatkowo zwiekszyli konkurencje na rynku pracy. Podczas gdy mezczyzni maja szanse na znalezie-

nie zatrudnienia przy wymagajacych niewielkich kwalifikacji pracach fizycznych, sytuacja kobiet stata sie
szczegdlnie trudna. Ograniczona oferta ustug oraz praktyczny brak szkoler stuzacych przekwalifikowaniu,
trudny dostep do pomocy w postaci niskooprocentowanych kredytdw, stanowig powazny hamulec
zaréwno dla rozwoju wiasnego biznesu, jak i znalezienia adekwatnych ofert pracy.

Jednoczesnie duzy problem stanowi biernos$¢ samych kobiet oraz towarzyszacy im brak umiejetnosci
poruszania sie po rynku pracy. Nie sprzyja rozwigzaniu tego problemu zastéj w przeptywie informagji
miedzy pracodawcami a bezrobotnymi. Co jeszcze pogarsza sytuacje to fakt, ze mimo stosunkowo
wysokiego odsetka ludzi z wyzszym wyksztalceniem (szacuje sie, ze wynosi on okoto 37%), wiele oséb
nie posiada przygotowania zawodowego dostosowanego do wymogdw rynku pracy.

Fundacja Partners Polska wzmacnia potencjat kobiet poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zwigzanych

z samodzielnym funkcjonowaniem na rynku pracy. W ramach programu ,Strategie przeciwko biedzie”
FPP prowadzi szkolenia dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych z zakresu aktywizacji bezrobot-

nych, kursy podnoszace kwalifikacje oraz treningi dotyczace komunikacji z pracodawca dla oséb szuka-
jacych pracy. Warto podkredli¢, ze dziatania Fundacji nie ograniczaja sie do realizacji projektdw aktywi-

zacji zawodowej kierowanych tylko do kobiet. Wykorzystanie mozliwosci i kompetendji mezczyzn jest

koniecznym warunkiem ograniczenia bezrobocia i wzmocnienia rynku pracy.

DZIALANIA

W planowaniu dziatart pomocowych bardzo wazna jest ocena realnych potrzeb beneficjentéw. Reali-
ZUjac programy pomocowo-rozwojowe bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ zwigzang z wykonaniem
podjetego zadania. Wchodzimy w lokalne srodowisko, zaczynamy zaznajamiad sie z miejscowymi
zwyczajami i relacjami spofecznymi. Pamietajmy o tym, ze nasze dziafania majg wspierac i stymulowad
rozwdj lokalny, czego osiggniecie nie jest mozliwe bez dobrego rozpoznania miejscowych warunkdw.

Dziatanie |
Cel:

Zwiekszy¢ wiedze lokalnych decydentdw na temat mechanizmow pauperyzacji spotecznej i wewnetrz-

nych barier blokujacych aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych kobiet.

Co zrobilismy?

Zaczelismy od przeprowadzenia ilosciowych i jakosciowych badan wsrdd kobiet w wieku 25-45 lat, re-
krutujacych sie sposrdd uchodzcdw, ktdrzy przybyli do Gori na poczatku lat 90-ych, uchodzcow z 2008
roku oraz rdzennych bezrobotnych mieszkanek Gori. Dodatkowo zostaly przeprowadzone wywiady z
pracownikami instytucji panstwowych i organizacji pozarzadowych oraz mezczyznami - cztfonkami rodzin
respondentek.
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Gtéwne wyniki badan:
*  Mimo wysokich kwalifikacji formalnych (np. ukonczone studia wyzsze), istotng przeszkode w znale-

zieniu zatrudnienia stanowi brak praktycznego doswiadczenia zawodowego, zwiaszcza u kobiet

w wieku $rednim.

*  Jednym z wiekszych problemdw rynku pracy w Gori jest sfaby obieg informacji miedzy poszukujacy-

mi pracy a pracodawcami oraz nieumiejetnos$é poruszania sie po rynku pracy samych bezrobotnych.

* Kobiety stajg czesto w obliczu konfliktu rél spotecznych. Trudno jest im pogodzi¢ tradycyjna role
matki i zony z karierg zawodowa, co ostabia motywacje do poszukiwania pracy.

* Planujac ewentualne szkolenia zawodowe nalezy zbadad, jakie sg realne kompetencje kobiet, ktdre
szukajg pracy i jaka jest adekwatno$¢ ich wyobrazen o pozadanych kwalifikacjach w stosunku do

realnych potrzeb rynku pracy.

W ramach projektu zostat opublikowany raport z przeprowadzonych badan ,Bezrobotne kobiety z Gori
na rynku pracy”, ktory zawiera informacje na temat sytuacji bezrobotnych kobiet z Gori i okolic.

Raport zostat wydany w jezyku angielskim i gruzinskim. W wersji elektronicznej raport dostepny jest réwniez
w jezyku polskim.

Dziatanie 2
Cel:

Zwiekszenie potencjatu organizacji pozarzadowych z Gori w zakresie prowadzenia diugofalowych pro-
gramow wsparcia dla oséb bezrobotnych, w szczegdlnosci kobiet.

Co zrobilismy?

Koalicja organizacji lokalnych z Gori otrzymafa wsparcie w postaci sprzetu komputerowego i wyposa-
zenia biura. Od lipca do wrzesnia przeprowadzono takze cztery szkolenia na temat aktywizagji bezro-
botnych dla |5 oséb — przysztych ekspertdw, trenerdw i konsultantdw wspierajacych rozwdj oséb
szukajacych pracy. Staty sie one wspdtpracownikami organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzecz
bezrobotnych.

Etap ten zostat uwienczony wydaniem publikadji pt. ,Jak pomdc znalez¢ prace: poradnik dla organizacji

pozarzqdowych i instytucji lokalnych dziatajgcych na rzecz walki z bezrobociem”.

...Dzigki waszemu programowi odkrylam, ze pomoc ludziom to prawdziwa
misja i Ze wszystkie blokady mozna pokonad dzigki pracy nad sobg.

Leila, uczestniczka programu
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Dziatanie 3

Cel:

Wzmocnic system wsparcia dla kobiet poszukujacych pracy: poprawi¢ dostepnos¢ profesjonalnego do-
radztwa i szkolen dla kobiet bezrobotnych, w szczegdlnosci kobiet z grupy IDP (ang. Internally Displaced

Persons).

Co zrobilismy?

Miedzy pazdziernikiem a listopadem przeprowadzilismy piec szkolen z zakresu budowania relacji z pra-
codawca dla bezrobotnych kobiet z miast Gori, Kareli, Kaszuri, Kaspi oraz wsi buforowych Nikozi

i Chlanisi. Wziefo w nich udzial 63 osoby.

Po szkoleniach trzydziesci wybranych oséb uczestniczyto w dodatkowych kursach zawodowych z zakre-

su ksiegowosci, nauki programow komputerowych oraz gastronomii.

JAK UCZYMY W POLSCE O SYTUACJI W GRUZ]JI?

W ramach dziatai na rzecz budowania w Polsce zrozumienia dla sytuacji w Gruzji, przeprowadzilismy
piec seminariéw i spotkan ze studentami kierunkdw spotecznych, humanistycznych i écistych oraz dla

0s6b zainteresowanych zaangazowaniem sie w pomoc Gruz;ji.

Uczestnicy spotkan mieli okazje dowiedziec sie o dziafaniach programu Polskiej Pomocy, o projektach
rozwojowych przeprowadzonych przez Fundacje w 2009 roku w Gruzji, a takze zapoznac sie z sytuacja
gospodarczo-spoteczng tego kraju. Dowiedzieli sie takze, jak mogliby wiaczy¢ sie w niesienie pomocy
potrzebujacym w krajach rozwijajacych sie i przechodzacych transformacje ustrojowa.

W budynku Instytutu Stosowanych Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego odbyta sie wystawa
zdjec zrobionych w Gruzji podczas realizacji projektu pt. ,Chwytajac gruzinska rzeczywistosc”.

STRATEGIE PRZECIWKO BIEDZIE 2009 W LICZBACH:

* |8 lokalnych trenerek brato udziat w kursach z zakresu aktywizacji bezrobotnych, z czego | | oséb
otrzymato certyfikat ukonczenia kurséw

* 63 uczestniczki i uczestnikdw wzieto udziat w 5 szkoleniach dotyczacych komunikacji z pracodawca

* 27 0séb ukonczyto trzy rodzaje kurséw doszkalajacych dla bezrobotnych z zakresu programéw kom-
puterowych, ksiegowosci oraz gastronomii

* |00 osdb brato udziat w prowadzonych w Polsce seminariach na temat sytuacji w Gruzji i polskie;
POMOCY rOZWOjOWe]

* 300 egzemplarzy raportu z badan ,Bezrobotne kobiety z Gori na rynku pracy” otrzymato 50 instytudji
* 600 osdéb miato okazje zapoznac sie z publikacjg dotyczacg walki z bezrobociem

* 300 osdb obejrzato wystawe fotografii na Uniwersytecie Warszawskim
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OD SZEFOWE] PROJEKTU

Praca w Gruzji jest waznym doswiadczeniem, zaréwno pod wzgledem kulturowym, jak i wspdtpracy
z ludzmi. Spedzitam tam kilka miesiecy, pracujac z partnerami z Centrum Aktywnosci Obywatelskiej

w ich gorijskim biurze.

Jedna z wazniejszych kwestii w takiej pracy jest uswiadomienie sobie, ze w poczatkowej fazie przemian
ustrojowych Polska i Gruzja byty w podobnym punkcie wyjscia. Utatwia to odnajdywanie analogii i inspi-
racji z polskich doswiadczen. To, co rdzni oba kraje, to proces przebiegu transformacji. Konflikty regio-

nalne oraz tarcia wewnetrzne ostabity potencjat Gruzji do szybkiej budowy silnego i stabilnego panstwa.

Jednym z wiekszych problemdw Gruzji jest brak pracy i zwigzany z nim proces ubozenia rodzin. Reali-
zujac program ,Strategie przeciwko biedzie” na kazdym kroku uswiadamialimy sobie zaréwno rozmiar
potrzeb gruzinskiego rynku pracy w zakresie programdw aktywizacji dla bezrobotnych, jak rowniez to,

jak duzo mozemy zrobi¢ my, Polacy, wspdlnie z Gruzinami.

W Gruzji mozna znalez¢ wszystko, co jest potrzebne do zycia: gory, morze, pola uprawne, ciepte i przy-
jazne relacje miedzy ludzmi. Dziatajac wspdlnie, mozemy bardzo duzo osiagnaé, pamietajac, ze pokojo-
we wspdtistnienie réznych grup etnicznych, religijnych i narodowych jest kluczem do stabilizagji

w panstwie.

Anna Ciedlewska

kierownik merytoryczny projektu

Wszystkich zainteresowanych wspétpraca serdecznie zapraszamy do kontaktu z nami:

partners@fpp.org.pl
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GRUZJA (GRUZ. Lyjstnozgmmm, SAKARTWELO)

krotka charakterystyka

Stolica kraju: Thbilisi

Powierzchnia: 69 700 km?

Liczba mieszkancéw: 4 615 807 (lipiec 2009)
Potozenie: Kaukaz Potudniowy, nad Morzem Czarnym
Waluta: lari (GEL)

Podstawowe grupy etniczne:
Gruzini 83,8%, Azerowie 6,5%, Ormianie 5,7%, Rosjanie 1,5%, inni 2,5% (stan na 2002)
Religie:

chrzesdcijanie prawostawni 83,9%, muzutmanie 9,9%, Ormianski Koscidt Gregorianski 3,9%, katolicy
0,8%, inni 0,8%, bez wyznania 0,7% (stan na 2002)

Jezyki:
gruzinski 7 1% (oficjalny), rosyjski 9%, ormianski 7%, azerski 6%, inne 7%;
abchaski jest oficjalnym jezykiem w Abchazji

Przyrost PKB: 2,1% (2008)

PKB na gfowe jednego mieszkanca: 4700 USD (2008)
Stopa bezrobocia: 13,6% (2006)

Procent populacji zyjacej ponizej linii biedy: 31% (2006)
Indeks Rozwoju Spotecznego (HDI): 0,778 (2007)

Warto przeczytac:

* Raport z badan , Bezrobotne kobiety z Gori na rynku pracy”

(dostepny w siedzibie Fundacji Partners Polska oraz na stronie Fundacji www.fpp.org.pl)

*  Georgian-Polish Development Cooperation, The Embassy of the Republic of Poland, Georgia, Tbilisi 2009
http://Amww.tbilisi.polemb.net/gallery/serwis/main/en/Broshura.pdf

*  Georgia. Summary of Joint Needs Assessment Findings, United Nations and World Bank

http://web.worldbank.org (odniesier do Gruzji szukac w zakfadce ,countries”)

*  http:/ww.lesson.org.pl/



GRUZINSKI
MINISEOWNICZEK

dziekuje — 3scogmmds (madloba)
prosze — gonbm3o (gtxowvt)
tak — yo (ki)
nie -stns (ara)
dzier dobry — 353563 x™MdS0n (gamarjobat)
dobry wieczdr — bsmedmadzoomdnls (sagamomshvidobisa)
do widzenia — 89b390tn53009 (shexvedramde)
dobranoc — ms39338300mMd0ls (gamemshvidobisa)
czes¢ -3535E0 RS (gamarjoba)
jak sie masz?! - Bamg s bsta? (rogor xar?)
dobrze — yotigso (kargad)
przepraszam — dcnondoom (bodishit)
nie rozumiem — 3960 3530379 (ver gavige)

nie méwie po gruzinsku — 560 30me35MisymMd JotromSCo
(arvlaparakob gartulad)

Gruzja — bsjstronggmmm (sagartvelo)
Gruzin/Gruzinka — Jotnon39mo (qartveli)
Na zdrowie — gog 0359 xmU (gagimarjos)
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